
• Contribuir en la formulación y puesta en marcha de 
políticas públicas enfocadas en el acceso equitativo a la 
tierra y la erradicación del hambre y la pobreza

• Proponer nuevas metodologías y formas de 
relacionamiento entre los gobiernos, la sociedad civil, el 
sector privado y los ciudadanos  

• Establecer nuevos modos de trabajo colaborativo e 
intercambio de experiencias significativas sobre la 
tenencia de la tierra

• Facilitar la comprensión y apropiación social de los temas 
relacionados con la tenencia de la tierra 

Área de tenencia de la tierra FAO  
Aportes 

• Desarrollo y puesta a prueba de metodologías sociales y 
esquemas colaborativos fundamentados en las DVGT, para 

recolectar información y garantizar la participación 

• Acompañamiento técnico para el desarrollo de herramientas 
de catastro multipropósito como el Barrido Predial Masivo, 
fase fundamental para el Ordenamiento Social de la Propiedad 
Rural en el país 

• Generación de espacios de intercambio de experiencias, 
retos y lecciones aprendidas 

• Seguimiento constante al desarrollo normativo 

• Definición de estrategias de intervención para promover el 
ordenamiento y la administración de la tierra  

Herramientas 
y espacios y productos  que permiten la 
gestión del conocimiento 
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Factores
claves de la gestión del conocimiento

Una cultura 
orientada al 
conocimiento

Una infraestructura 
tecnológica de 
conocimiento

Armonización 
del lenguaje

Los sistemas de recompensas y estímulos
a compartir el conocimiento y a producirlo

Los diversos 
canales del 
conocimiento

Fases 
para la gestión del 

conocimiento

Identificar la información y 
los activos de conocimiento 
estratégicos

Sistematizar, documentar y administrar de manera 
ordenada el conocimiento 

Comunicar efectivamente 
a los diferentes usuarios

Ventajas 
 y oportunidades

Evitar la fuga 
de conocimiento 

Producir 
conocimiento 
estratégico

Tomar decisiones 
informadas

Mejorar la práctica: 
fomenta la innovación y 
la gestión de ideas

Propiciar procesos de enseñanza y aprendizaje 
a partir de la competencias y habilidades del equipo

Las Directrices Voluntarias para la Gobernanza 
Responsable de la Tierra, la Pesca y los Bosques, 
son un referente técnico que permite:  

DVGT

FUENTES
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FAO (2004). Guía metodológica de sistematización. Programa Especial para la Seguridad Alimentaria, GT Roma, Italia.

CEPAL (2002) Introducción a la gestión del conocimiento y su aplicación al sector público, Santiago de Chile. 

GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO

La Gestión del Conocimiento es una disciplina emergente que tiene como objetivo 
generar, compartir, utilizar y transformar el conocimiento tácito en conocimiento 
explícito y puede ser puesto a disposición de los diferentes actores, para dar respuestas 
a las necesidades de los individuos y de las comunidades en su desarrollo. 
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